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Note metodologice 

Indicele produc iei industriale (IPI) m soar  evolu ia rezultatelor activit ilor cu caracter industrial de la o perioad  la alta, 
acesta fiind un indice de volum. Pentru calculul indicelui produc iei industriale se utilizeaz  date cantitative privind produc ia 
unui num r însemnat de produse, care constituie un e antion reprezentativ pe principalele grupe industriale. Calculul IPI se mai 
poate realiza de asemenea i pe baza valorii produc iei industriale realizat  de unit ile din nomenclator. Valoarea produc iei 
realizate se calculeaz  din înmul irea produc iei  fizice realizate cu pre ul mediu al produc iei livrate. 

 

Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie caracterizeaz  evolu ia veniturilor totale, înregistrate în perioada respectiv , 
provenite atât din activit ile principale, cât i din activit ile secundare ale întreprinderilor din e antion. Cifra de afaceri nu 
include TVA i veniturile din vânzarea sau transferul de mijloace fixe. Raportarea cifrei de afaceri pe jude e se face dup  sediul 
central al întreprinderii furnizoare de date. 
În conformitate cu prevederile Regulamentului CE nr. 1165/1998 amendat cu Regulamentul Parlamentului European                
nr. 1158/2005 cu privire la statisticile pe termen scurt, în calculul indicelui cifrei de afaceri, se cuprind diviziunile                 
CAEN Rev.2: 05÷33. Conform recomand rilor europene indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie sunt calcula i ca indici 
nedeflata i, adic  sunt exprima i în termeni nominali.    
 

Comer ul interna ional cu bunuri. Statisticile de comer  interna ional cu bunuri se stabilesc prin însumarea datelor din 
sistemele INTRASTAT i EXTRASTAT: 
 

- sistemul INTRASTAT, pentru comer ul intra-UE, include schimburile de bunuri între România i celelalte state 
membre ale Uniunii Europene; 

- sistemul EXTRASTAT, pentru comer ul extra-UE, include schimburile de bunuri între România i statele care nu sunt 
membre ale Uniunii Europene. 

 

Sfera de cuprindere 
 

Comer ul INTRA-UE cuprinde expedierile de bunuri din România cu destina ia alt stat membru UE i introducerile de bunuri în 
România provenind din alt stat membru UE.  

Expedierile din România includ: 
- bunuri în liber  circula ie care p r sesc teritoriul statistic al României cu destina ia alt stat membru UE; 
- bunuri care au fost plasate sub procedura vamal  de prelucrare activ  (în interiorul rii) sau prelucrare sub control 

vamal în România i care sunt destinate altor state membre. 
Introducerile în România includ: 
- bunuri în liber  circula ie într-un stat membru UE, care intr  pe teritoriul statistic al României; 
- bunuri care au fost plasate sub procedura vamal  de prelucrare activ  sau prelucrare sub control vamal în alt stat 

membru UE i care intr  pe teritoriul statistic al României. 
 

Comer ul EXTRA-UE cuprinde schimburile de bunuri între România i statele nemembre UE, având ca obiect: importul direct 
de bunuri pentru consum, bunurile importate scoase din antrepozitele vamale sau zonele libere pentru a fi puse în consum, 
exportul de bunuri de origine na ional , precum i exportul de bunuri importate, declarate pentru consumul intern. 

Se cuprind, de asemenea: 
- importurile temporare de bunuri str ine pentru prelucrare activ  (în interiorul rii); 
- exporturile de produse compensatoare rezultate dup  prelucrarea activ ; 
- exporturile temporare de bunuri pentru prelucrare pasiv  (prelucrare în alte ri); 
- importurile de produse compensatoare rezultate dup  prelucrarea în afara rii i bunurile importate sau exportate în 

sistemul de leasing financiar (la valoarea integral  a bunurilor). 
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Nu sunt cuprinse în comer ul interna ional: bunurile în tranzit, bunurile temporar admise/scoase în/din ar  (cu excep ia celor 
pentru prelucrare), bunurile achizi ionate de organiza ii interna ionale pentru utiliz ri proprii în România, bunurile pentru i dup  
repara ii i piesele de schimb aferente. 
 

Valoarea bunurilor expediate/exportate i introduse/importate 
Se stabile te pe baza pre urilor FOB la expedieri/exporturi i a pre urilor CIF la introduceri/importuri. 
 

Repartizarea pe ri a schimburilor interna ionale se determin  astfel: 
-  pentru comer ul INTRA-UE, pe baza principiului „ ara de destina ie” (la expedieri) i „ ara de expedi ie” (la introduceri); 
- pentru comer ul EXTRA-UE, pe baza principiului „ ara de destina ie” (la export) i „ ara de origine” (la import, cu excep ia 

cazului în care ara de origine este un stat membru UE, caz în care se ia în considerare ara de expedi ie). 
 

Se consider  „ ara de destina ie”, ara în care bunurile vor fi consumate, „ ara de expedi ie”, ara din care bunurile au fost 
expediate i „ ara de origine”, ara în care a fost produs bunul sau în care bunul a suferit ultima transformare substan ial . 
 

Sursa datelor: 
Pentru comer ul INTRA-UE: 

- declara iile statistice Intrastat, colectate de c tre INS direct de la operatorii economici care au realizat un volum valoric al 
expedierilor intracomunitare de bunuri sau/ i  un volum al introducerilor intracomunitare de bunuri superior nivelului 
pragului statistic Intrastat stabilit pentru fiecare flux si an de referin ; 
- declara iile vamale colectate i prelucrate de c tre Direc ia General  a V milor (DGV), pentru comer ul intracomunitar 
privind bunuri pentru prelucrare intern  sau prelucrare sub control vamal; bunuri care se mi c  din/c tre p r i ale teritoriului 
statistic al UE, dar care nu apar in teritoriului fiscal al UE. 

Pentru comer ul EXTRA-UE: 
- Direc ia General  a V milor (DGV), care colecteaz  i prelucreaz  declara iile vamale de export i import.  
 

Datele privind comer ul interna ional cu bunuri cu energie electric  i gaze naturale sunt colectate pe formulare 
statistice de la societ ile importatoare/exportatoare i de la operatorii de re ea (CN Transelectrica SA i SNTGN Transgaz 
SA) de c tre INS. Importul i exportul nu cuprind cantit ile fizice de energie electric  care tranziteaz  teritoriul na ional. 
 

Datele privind comer ul interna ional cu bunuri pentru fiecare jude  au fost stabilite în func ie de sediul social din Registrul 
Statistic al Întreprinderilor (REGIS) al agen ilor economici care au realizat exporturile/importurile de bunuri. 

 

Comer ul cu am nuntul include revânzarea m rfurilor c tre consumatorii finali, în general în cantit i mici i în starea în care 
au fost cump rate.  
În comer ul cu am nuntul nu se cuprind: vânz rile de produse agricole pe pia a r neasc , vânz rile de produse care nu sunt 
bunuri de consum (cereale, petrol brut, semin e, etc.), vânz ri de produse alimentare i b uturi pentru consumul pe loc, 
vânzarea de autovehicule, piese de schimb pentru acestea, vânz rile de carburan i pentru autovehicule. 

 

Serviciile de pia  prestate pentru popula ie sunt acele activit i care fac obiectul vânz rii i cump r rii pe pia  – având ca 
principal beneficiar popula ia – i sunt produse de societ i ale c ror venituri provin în propor ie de cel pu in 50% din vânzarea 
produc iei proprii, indiferent de denumirea pre urilor practicate (tarif, tax , pre  de vânzare). 

 

Cifra de afaceri total  din comer ul interior i servicii reprezint  veniturile totale înregistrate de c tre întreprinderi în 
perioada respectiv , provenite atât din activitatea principal , cât i din activit ile secundare exercitate de acestea. 
Datele lunare se ob in pe baza cercet rii selective a întreprinderilor care au activit i principale de comer  cu am nuntul, 
respectiv servicii de pia  pentru popula ie. 

 

Indicii volumului cifrei de afaceri din comer ul interior i servicii sunt calcula i în condi ii metodologice i de pre uri 
comparabile. Datele publicate sunt provizorii i periodic se rectific  pe baza corecturilor ce se efectueaz  retroactiv de c tre 
întreprinderile din e antion, asupra datelor completate anterior de c tre acestea. 
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Efectivul salaria ilor la sfâr itul perioadei de referin  reprezint  num rul de salaria i (inclusiv lucr torii sezonieri, managerul 
sau administratorul) angaja i cu contract de munc /raport de serviciu pe durat  determinat  sau nedeterminat , în program 
complet sau par ial (inclusiv cei cu contract de munc /raport de serviciu suspendat), existen i în eviden ele întreprinderii la 
sfâr itul perioadei de referin .  

Salaria ii afla i în munc  la domiciliu/telemunc  se cuprind întocmai ca i salaria ii care î i desf oar  activitatea la locul de 
munc  obi nuit. Nu sunt cuprin i salaria ii deta a i la lucru în str in tate i/sau cei care cumuleaz  mai multe func ii i nu au 
func ia de baz  la unitatea raportoare, precum i urm toarele categorii: 

- patronii care î i desf oar  activitatea în propria unitate i pentru care sursa de venit o constituie numai dividendele i 
profitul unit ii; 

- lucr torii familiali reprezint  persoanele care- i exercit  activitatea într-o unitate economic  apar inând familiei sau 
unei rude, pe care o ajut  i pentru care nu primesc remunera ie sub form  de salariu; plata se realizeaz  în natur  
(hran , haine, locuin ) sau ocazional, cu titlu excep ional, i în bani, f r  a figura pe statul de salarii; 

- membrii consiliilor jude ene i locale; 
- zilierii reprezint  persoane fizice care desf oar  activit i necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor 

legale în vigoare. 
Pentru a evita dubla/multipla înregistrare se respect  defini ia din Codul fiscal (cu modific rile i complet rile ulterioare) 
referitoare la activitatea dependent  la func ia de baz , respectiv „orice activitate desf urat  în baza unui contract individual de 
munc  sau a unui statut special prev zut de lege, declarat  angajatorului ca func ie de baz  de c tre angajat; în cazul în care 
activitatea se desf oar  pentru mai mul i angajatori, angajatul este obligat s  declare fiec ruia locul unde exercit  func ia pe 
care o consider  de baz ”. Sunt excluse cadrele militare i personalul asimilat (Ministerul Ap r rii Na ionale, Ministerul 
Afacerilor Interne, Serviciul Român de Informa ii etc.). 
 

Efectivul salaria ilor din tabelul nr. 13 – sec iunea „Principalii indicatori economico-sociali la nivel na ional” a fost estimat prin 
cercetarea statistic  lunar  asupra câ tigurilor salariale, având ca sfer  de cuprindere unit ile din „sectorul bugetar” cuprinse 
exhaustiv în cercetare (excep ie f când unit ile administra iei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale 
comunale se culeg pe baz  de e antion reprezentativ la nivel de jude   - cca. 820 de unit i), respectiv unit ile din sectorul 
economic, cu 4 salaria i i peste (care reprezint  88,07% din num rul total al salaria ilor din acest sector). 
 

Obiectivul cercet rii statistice lunare asupra câ tigurilor salariale îl constituie evaluarea tendin elor pe termen scurt ale 
câ tigurilor salariale medii lunare i orare pe total economie i sectoare de activitate. 
Datele sunt agregate dup  activitatea omogen  a unit ilor; aceasta înseamn  c  în activitatea de administra ie public  
conform CAEN Rev.2 nu sunt cuprinse toate activit ile secundare desf urate în administra ia public  central  i local , de 
tipul: 

- asisten  social ,  
- activit i de spectacole, culturale i recreative,  
- peisagistic  i servicii pentru cl diri,  
- agricultur ,  
- distribu ia apei, salubritate, gestionarea de eurilor, activit i de decontaminare,  
- construc ii,  
- transport i depozitare,  
- producere i furnizare de energie electric  i termic , gaze, ap  cald  i aer condi ionat,  
- închiriere i sub-închiriere a bunurilor imobiliare etc.  

 

Informa iile aferente activit ilor secundare sunt cuprinse, fiecare, la activit ile economice conform CAEN Rev.2 
corespunz toare.  
Informa iile referitoare la „sectorul bugetar” trebuie utilizate cu aten ie, deoarece datele se refer  la statisticile din activit ile 
economice (agregate dup  activitatea omogen ) conform CAEN Rev.2 de administra ie public , înv mânt i s n tate i 
asisten  social  (inclusiv sector privat pentru înv mânt - cca. 3,6%, respectiv s n tate i asisten  social  - cca. 11,2%), 
exclusiv for ele armate i personalul asimilat (Ministerul Ap r rii Na ionale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Român de 
Informa ii etc.). 
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Aceste statistici nu in cont de forma de finan are, scopul lor fiind cel de furnizare de informa ii pe activit i economice     
conform CAEN Rev.2. 
Informa iile corespunz toare formei de finan are sunt gestionate de Ministerul Finan elor Publice, în conformitate cu prevederile 
OUG nr. 48/2005, cu complet rile i modific rile ulterioare. 
 

Efectivul salaria ilor din tabelul nr. 7 – sec iunea „Principalii indicatori economico-sociali la nivel de jude ” a fost estimat pe baza 
datelor ob inute din cercetarea statistic  lunar  asupra câ tigurilor salariale, care au fost completate cu informa iile existente în 
Registrul Statistic al Întreprinderilor (REGIS), pentru unit ile cu 1-3 salaria i i au fost repartizate pe jude e, respectiv pe 
sectoare de activitate, conform distribu iei ob inute din cercetarea statistic  anual  asupra costului for ei de munc , astfel: 

- datele pentru anul 2021 au fost estimate pe baza rezultatelor cercet rii statistice lunare asupra câ tigurilor salariale, 
completate cu informa iile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile cu 1-3 salaria i i au 
fost repartizate pe jude e i sectoare de activitate conform distribu iei ob inute din cercetarea statistic  anual  asupra 
costului for ei de munc  din anul 2020; 

- datele pentru perioada ianuarie-iunie 2022 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercet rii statistice lunare asupra 
câ tigurilor salariale, completate cu informa iile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile 
cu 1-3 salaria i i au fost repartizate pe jude e i sectoare de activitate conform distribu iei ob inute din cercetarea 
statistic  anual  asupra costului for ei de munc  din anul 2021; 

- începând cu luna iulie 2022, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercet rii statistice lunare asupra 
câ tigurilor salariale, completate cu informa iile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile 
cu 1-3 salaria i i au fost repartizate pe jude e i sectoare de activitate conform distribu iei ob inute din cercetarea 
statistic  anual  asupra costului for ei de munc  din anul 2021. 

Diferen a dintre num rul total al salaria ilor calculat prin însumarea efectivelor de salaria i ale fiec rui jude  din tabelul nr. 7  i 
efectivul de salaria i din tabelul nr. 13 este determinat  de includerea în sfera de cuprindere a unit ilor cu 1-3 salaria i. 
 

Câ tigul salarial mediu brut lunar se calculeaz  prin raportarea sumelor brute pl tite din fondul de salarii, din profitul net i alte 
fonduri, la num rul mediu al salaria ilor. 
În sumele brute pl tite salaria ilor sunt cuprinse:  

Sumele brute pl tite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:  
- salariile de baz  brute corespunz toare timpului efectiv lucrat în program normal i suplimentar (inclusiv index rile i 

indemniza iile de conducere, salariile de merit i alte drepturi care potrivit actelor normative fac parte din salariul de baz );  
- sporurile i indemniza iile acordate sub form  de procent din salariul de baz  brut sau în sum  fix ;  
- premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului i anuale sub diferite forme din fondul de salarii (inclusiv al 13-lea salariu, 

premiile de vacan );  
- pl ile/primele excep ionale (ocazionale) efectuate c tre salaria ii care p r sesc întreprinderea (inclusiv primele acordate 

cu ocazia pension rii), cu condi ia ca aceste sume s  nu fie prev zute în contractul de munc ;  
- sumele acordate salaria ilor pentru transportul pân  la i de la locul de munc ;  
- sumele brute acordate salaria ilor pentru plata zilelor de concediu de odihn  neefectuat;  
- sumele aferente stimulentului de risc acordat personalului medical, potrivit prevederilor legale în vigoare;  
- alte sume/adaosuri acordate din fondul de salarii potrivit prevederilor legale în vigoare i/sau stabilite prin contractele de 

munc ;  
- plata managerului sau dup  caz, indemniza ia brut  a administratorului sau premiile de performan  acordate acestora, 

potrivit contractelor de management, de administrare, de mandat sau a contractelor de performan  încheiate potrivit 
prevederilor legale în vigoare.  
Sumele brute pl tite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat:  

- sumele pl tite pentru timpul nelucrat (concedii de odihn , de studii, pentru zilele de s rb tori legale, evenimente familiale 
deosebite etc.) potrivit prevederilor legale în vigoare i/sau stabilite prin contractele de munc ;  

- indemniza iile suportate de angajator pentru incapacitate temporar  de munc  cauzat  de boli obi nuite sau de accidente 
în afara muncii, boli profesionale i accidente de munc  pl tite din fondul de salarii (exclusiv sumele pl tite din bugetul 
Fondului na ional unic de asigur ri sociale de s n tate i bugetul Asigur rilor pentru accidente de munc  i boli 
profesionale), potrivit prevederilor legale în vigoare;  

- indemniza iile suportate de angajator pentru salaria ii afla i în carantin /izolare la domiciliu, potrivit prevederilor legale în 
vigoare;  
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- sumele pl tite pentru întreruperi ale lucrului neimputabile salaria ilor (inclusiv omaj tehnic beneficiind de o indemniza ie 
din salariul de baz  pl tit  potrivit prevederilor legale în vigoare);  

- indemniza iile pentru perioada suspend rii temporare a contractului de munc  din ini iativa angajatorului ( omaj tehnic), 
indiferent dac  sunt suportate de angajator sau din bugetul de stat, potrivit prevederilor legale în vigoare;  

- indemniza iile pentru zilele libere acordate p rin ilor pentru supravegherea copiilor, în situa ia închiderii temporare a 
unit ilor de înv mânt, potrivit prevederilor legale în vigoare;  

- indemniza iile acordate ca urmare a reducerii timpului de munc , potrivit prevederilor legale în vigoare.  
Sumele brute pl tite din fondul de salarii sub forma drepturilor în natur  i ajutoarelor b ne ti cuprind 

contravaloarea drepturilor în natur  i a ajutoarelor b ne ti acordate ca retribuire a muncii (potrivit prevederilor legale în 
vigoare i/sau stabilite prin contractele de munc );  

Sumele brute acordate salaria ilor (ca stimulente) din profitul net al unit ii, inclusiv suma corespunz toare cotei 
managerului sau administratorului, dup  caz, exclusiv dividendele pl tite din profitul net;  

Sumele brute pl tite din alte fonduri (inclusiv drepturi în natur , ajutoare b ne ti, indemniza ia/norma de hran , 
alte stimulente) decât din fondul de salarii, inclusiv sumele încasate ca penalit i provenite din sumele încasate prin 
executare silit  potrivit Codului de procedur  fiscal , din cele încasate în cadrul procedurii de reorganizare judiciar  i faliment, 
alte stimulente acordate în afara fondului de salarii, sumele pl tite pentru activitatea prestat  în proiecte finan ate din fonduri 
europene, sumele pl tite direct din costuri pentru drepturile în natur  sub form  de produse, chirie, combustibil, energie, 
transport, contravaloarea biletelor de valoare (tichete de mas , tichete de cre , tichete cadou, tichete culturale i 
vouchere/tichete de vacan ), toate sumele acordate conform prevederilor legale în vigoare. 
Câ tigul salarial mediu net lunar rezult  prin sc derea din sumele brute pl tite aferente câ tigului salarial mediu brut lunar a 
contribu iei de asigur ri sociale datorat  de salaria i, a contribu iei de asigur ri sociale de s n tate datorat  de salaria i i a 
impozitului corespunz tor, rezultatul fiind împ r it la num rul mediu al salaria ilor. 

Not : Câ tigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele pl tite retroactiv ca 
urmare a câ tig rii în instan  a drepturilor b ne ti aferente anilor anteriori. 
Conform prevederilor legisla iei na ionale în vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modific rile i complet rile ulterioare), 
contribu iile de asigur ri sociale, respectiv cele de asigur ri sociale de s n tate care c deau în sarcina angajatorului au 
fost transferate în sarcina salariatului i, începând cu luna ianuarie 2018, sunt suportate în totalitate de salariat, fiind 
reflectate în cuantumul brut al câ tigului salarial nominal.  
În consecin , indicatorul „câ tig salarial mediu brut lunar” produs i diseminat începând cu luna de referin  ianuarie 
2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018. 
Aceste prevederi legale nu influen eaz  comparabilitatea datelor pentru seriile de „câ tig salarial mediu net lunar.” 
Conform prevederilor legale în vigoare, salaria ii din domeniul cercetare-dezvoltare i inovare, respectiv din activitatea de 
creare de programe pentru calculator beneficiaz  de scutire de impozit. 
Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legisla iei na ionale în vigoare (OUG nr. 114/2018 
privind instituirea unor m suri în domeniul investi iilor publice i a unor m suri fiscal-bugetare, modificarea i completarea 
unor acte normative i prorogarea unor termene), salaria ii din domeniul construc iilor beneficiaz  de unele prevederi 
speciale în ceea ce prive te impozitul, contribu ia de asigur ri sociale i contribu ia de asigur ri sociale de s n tate. 
Pentru perioada 1 iunie 2022 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legisla iei na ionale în vigoare (Legea nr. 135/2022 
pentru modificarea i completarea unor acte normative), salaria ii din domeniul agriculturii i industriei alimentare 
beneficiaz  de unele prevederi speciale în ceea ce prive te impozitul, contribu ia de asigur ri sociale i contribu ia de 
asigur ri sociale de s n tate. 
ncepând cu 1 iunie 2022, conform legisla iei na ionale în vigoare (OUG nr. 67/2022 privind unele m suri fiscale), salaria ii 

care desf oar  activitate în baza contractului individual de munc , încadra i cu norm  întreag , la locul unde se afl  
func ia de baz , nu datoreaz  impozit pe venit i contribu ii sociale obligatorii pentru o sum  de 200 de lei reprezentând 
venituri din salarii i asimilate salariilor, n urm toarele situa ii: 

- angajatorii majoreaz  voluntar, oricând în perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv, nivelul salariului de baz  
lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2550 de lei la 2750 de lei; 

- nivelul salariului de baz  lunar brut stabilit potrivit contractului individual de munc , f r  a include sporuri i alte 
adaosuri, este de 2750 de lei, în cazul persoanelor nou-angajate în perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv. 

Num rul mediu al salaria ilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munc /raport de serviciu pe durat  determinat  
sau nedeterminat  (inclusiv lucr torii sezonieri, managerul sau administratorul), al c ror contract de munc /raport de serviciu 
nu a fost suspendat n perioada de referin .  
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Num rul mediu al salaria ilor se calculeaz  ca medie aritmetic  simpl  rezultat  din suma efectivelor zilnice de salaria i 
(exclusiv cei al c ror contract de munc /raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de referin , inclusiv din zilele 
de repaus s pt mânal, s rb tori legale i alte zile nelucr toare, împ r it  la num rul total al zilelor calendaristice.  
În efectivul zilnic al salaria ilor luat în calculul num rului mediu se cuprind urm toarele categorii de salaria i: 
- persoanele cu contract de munc /raport de serviciu pe durat  determinat  sau nedeterminat , inclusiv salaria ii 

deta a i la lucru în str in tate (dac  unitatea care i-a deta at le-a asigurat o remunera ie în ar , pentru care a virat 
contribu ii sociale obligatorii i impozit); 

- persoanele al c ror contract de munc /raport de serviciu a fost suspendat din ini iativa angajatorului (în cazul întreruperii 
temporare a activit ii) i au beneficiat de o indemniza ie din salariul de baz  corespunz tor locului de munc  ocupat; 

- persoanele aflate în incapacitate temporar  de lucru (concediu medical) pe perioada când ace tia sunt pl ti i de angajator 
din fonduri proprii; 

- persoanele aflate în carantin /izolare la domiciliu pe perioada când ace tia sunt pl ti i de angajator din fonduri proprii; 
- p rin ii, în timpul zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor, în situa ia închiderii temporare a unit ilor de 

înv mânt, indiferent din ce fonduri sunt pl ti i; 
- salaria ii al c ror timp de lucru a fost redus temporar, indiferent din ce fonduri sunt pl ti i.  
În efectivul zilnic al salaria ilor luat în calculul num rului mediu nu se cuprind: salaria ii afla i în concedii f r  plat , în 
grev , patronii, lucr torii familiali, membrii consiliilor jude ene i locale, zilierii.  
În zilele de repaus s pt mânal, s rb tori legale i alte zile nelucr toare se ia în calcul ca efectiv zilnic num rul salaria ilor 
din ziua precedent , mai pu in cei al c ror contract de munc /raport de serviciu a încetat în aceast  zi. În cazul când 
unitatea a fost înfiin at  sau i-a încetat activitatea în cursul lunii de referin , se iau în calcul efectivele zilnice numai pentru 
perioada în care a func ionat, iar suma rezultat  se împarte la num rul total al zilelor calendaristice din lun .  
Salaria ii angaja i cu norm  par ial  se includ în num rul mediu propor ional cu timpul de lucru prev zut în contractul de 
munc . În efectivul salaria ilor luat în calculul num rului mediu se includ numai persoanele care au fost pl tite.  
În mod excep ional, pentru cazurile când se pl tesc sume corespunz toare perioadelor anterioare (de exemplu: 
premii din cursul anului sau anuale, premii de vacan , al 13-lea salariu, sume brute restante din ultimele luni ale anului 
precedent (de exemplu: plata restant  a înso itorilor persoanelor cu dizabilit i), sume brute pl tite retroactiv ca urmare a 
câ tig rii în instan  a drepturilor b ne ti pentru primele de vacan  i a unor sporuri aferente anului în curs), num rul 
beneficiarilor (fo ti salaria i sau salaria i cu contract de munc /raport de serviciu suspendat) se include în num rul 
mediu al salaria ilor propor ional cu perioadele pentru care se realizeaz  pl ile respective, astfel încât s  existe o 
coresponden  direct  între sumele brute pl tite i num rul mediu al salaria ilor. 

 

omerii înregistra i reprezint  persoanele înscrise la agen iile teritoriale pentru ocuparea for ei de munc  în conformitate cu 
legisla ia în vigoare (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur rilor pentru omaj i stimularea ocup rii for ei de munc ). 

 

Rata omajului reprezint  propor ia num rului de omeri înregistra i la agen iile pentru ocuparea for ei de munc  în popula ia 
activ  civil . Popula ia activ  civil  se determin  prin însumarea popula iei ocupate civile cu num rul omerilor înregistra i. 

 

Autoriza ia de construire constituie actul de autoritate al administra iei locale pe baza c ruia se asigur  aplicarea m surilor 
prev zute de lege referitoare la amplasarea, proiectarea, executarea i func ionarea construc iilor. Aceasta se elibereaz  
beneficiarului lucr rii, în temeiul i cu respectarea documenta iilor de urbanism i amenajare a teritoriului, în vederea începerii 
lucr rilor de construc ii. Lucrarea se refer  la autoriza iile de construire eliberate pentru cl diri reziden iale. 

 

Locuin ele terminate sunt locuin ele ridicate în cursul perioadei de referin , ale c ror elemente, inclusiv funda ia, s-au 
construit pentru prima dat  i la care s-au finalizat toate lucr rile prev zute în documenta ia tehnic  i au fost recep ionate de 
beneficiar. 
Turism - Sosirea unui turist într-o structur  de primire turistic  cu func iuni de cazare turistic  se înregistreaz  când o 
persoan  este înscris  în registrul structurii respective, pentru a fi g zduit  una sau mai multe nop i. În fiecare structur  de 
primire turistic  cu func iuni de cazare turistic  se consider  o singur  sosire pe turist, indiferent de num rul de înnopt ri 
rezultate din ederea sa neîntrerupt . 
 

Înnoptarea reprezint  intervalul de 24 de ore, începând cu ora hotelier , pentru care o persoan  este înregistrat  în eviden a 
structurii de cazare turistic  i beneficiaz  de g zduire în contul tarifului aferent spa iului ocupat, chiar dac  durata de edere 
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efectiv  este inferioar  intervalului men ionat. Sunt avute în vedere i înnopt rile aferente paturilor instalate  suplimentar   
(pl tite de turi ti). 
 

Indicele de utilizare net  a locurilor de cazare turistic  exprim  rela ia între capacitatea de cazare în func iune i utilizarea 
efectiv  a acesteia de c tre turi ti, într-o perioad  determinat . Rezult  din calcul prin împ r irea num rului total de înnopt ri 
realizate, la capacitatea de cazare turistic  în func iune, din perioada respectiv . 
 

Sursa datelor pentru sosirile i înnopt rile în structurile de primire turistic  cu func iuni de cazare turistic  o reprezint  
chestionare statistice Turism 1A completate de toate persoanele juridice i fizice care au în proprietate sau administreaz  în 
loca ie de gestiune astfel de structuri. Lista structurilor de primire turistic  cu func iuni de cazare turistic , care trebuie s  
completeze chestionarul statistic este actualizat  periodic, cu informa ii privind structurile nou clasificate sau reclasificate,        
de Autoritatea Na ional  pentru Turism. 
Din anul 2010, cercetarea statistic  referitoare la “Frecventarea structurilor de primire turistic  cu func iuni de cazare”               
se adreseaz  structurilor de primire turistic  cu o capacitate de minim 10 locuri pat care func ioneaz  în luna de referin  –   
circa 4000 operatori economici. 



 
 
 
 
 
 

PRINCIPALII  INDICATORI 
ECONOMICO-SOCIALI 
LA NIVEL DE JUDE  

 
 
 
 
 
 
 



Judeţul Harghita

 (%)

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.1)

Total judet 90,8 99,9 109,6 100,7 93,8 101,9 101,4 90,6 111,8 110,0 114,4 92,2 99,8 102,0

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.1)

Total judet 108,4 107,9 123,0 125,5 124,9 125,1 118,8 115,2 142,1 122,0 114,3 113,0 111,9 120,1

iul. aug. sep. oct. nov. dec. ian.2) feb.2) mar.2) apr.2) mai2) iun.2) iul.3) 1.I-31.VII3)

Total exporturi FOB 26250 24942 25859 27924 30346 25784 24488 29348 33848 30772 33407 30321 28858 211041
Total importuri CIF 56274 37334 44342 60161 50009 50307 51934 45746 56261 65945 53231 51802 62218 387136

Sold FOB/CIF -30024 -12392 -18483 -32237 -19663 -24523 -27446 -16398 -22413 -35173 -19824 -21481 -33360 -176095
1) Date semidefinitive 
2) Date revizuite 
3) Date provizorii

mii euro

3. COMERŢUL INTERNAŢIONAL CU BUNURI

II. COMERŢ INTERNAŢIONAL

20211) 2022

I. INDUSTRIE

1) Date provizorii

Notă: Sursa datelor o constituie capitolul PROD din Cercetarea statistică lunară privind indicatorii pe termen scurt în industrie (IND TS). Indicii producţiei industriale (IPI) caracterizează evoluţia producţiei industriale totale la nivel de judeţ, în timp ce IPI, calculat la 
nivel naţional, caracterizează evoluţia valorii adăugate brute la costul factorilor, realizată în activitatea industrială. 

1) Date provizorii

1. INDICII PRODUCŢIEI INDUSTRIALE
(serie brută) 

luna corespunzătoare din anul precedent = 100 

luna corespunzătoare din anul precedent = 100 1.I-30.IX.2022
față de

 1.I-30.IX.20211)

2. INDICII VALORICI AI CIFREI DE AFACERI 
DIN INDUSTRIE PE TOTAL (PIAŢA INTERNĂ 
ŞI PIAŢA EXTERNĂ)

 (%)

2021 2022

2021 2022
1.I-30.IX.2022

față de
 1.I-30.IX.20211)

Notă: Sursa datelor o constituie capitolul CA din Cercetarea statistică lunară privind indicatorii pe termen scurt în industrie (IND TS). Indicele valoric al  cifrei de afaceri din industrie este calculat pe baza unei cercetări statistice selective care cuprinde toate
întreprinderile cu peste 50 de salariaţi şi un eşantion de întreprinderi cu 4-49 salariaţi. Conform recomandărilor europene indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie sunt calculaţi ca indici nedeflataţi. Raportarea cifrei de afaceri pe judeţe se face după sediul
central al întreprinderii furnizoare de date.



sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

17380 9070 7266 7707 12080 11246 10754 14660 18653 18971 24021 25177 14738

8144 4691 4497 3875 5949 5767 5841 6799 7519 7622 9939 11249 7008

605 304 208 300 483 362 525 553 733 764 1259 918 671

560 333 248 187 340 399 205 264 581 402 569 1140 525

318 107 84 147 358 331 467 407 799 661 878 1005 303

2880 1561 1090 1306 2097 1949 1798 3143 4272 3890 4294 4047 2737

4121 1685 955 1632 2398 2096 1576 2998 3801 4726 5514 5581 2952

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

38406 20152 16301 15033 25147 23257 21727 30603 37989 42295 57327 60825 33418

19975 11885 11415 7495 12704 12268 13289 15850 16840 17948 25861 30328 17192

786 433 264 447 710 659 770 1095 1095 1417 2365 2149 1076

893 642 472 450 1168 1484 277 332 855 777 1102 1539 1358

546 213 110 316 866 529 1000 616 1029 1472 2187 2341 899

4565 2543 1689 2276 3777 3080 2515 5531 6865 7324 9192 7516 5067

10178 3685 2018 3659 4913 4697 3255 6218 9138 11573 13339 14042 6776

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

25,3 13,4 12,2 10,6 16,8 17,9 14,7 21,4 25,1 28,3 37,0 39,4 23,0

III. TURISM

2021 2022

2021 2022

2021 2022

Vile turistice

din care:

din care:

6. INDICELE DE UTILIZARE NETĂ A LOCURILOR DE CAZARE

Hoteluri

Pensiuni agroturistice 

Moteluri

Moteluri

Total judeţ

Hoteluri

Total judeţ

Vile turistice

Cabane turistice

număr

(%)

Pensiuni turistice 

Total judeţ 

număr

4. SOSIRI ÎN PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE 
TURISTICĂ CU FUNCŢIUNI DE CAZARE TURISTICĂ, pe tipuri 
de structuri de primire turistică 

Pensiuni turistice 

Cabane turistice

5. ÎNNOPTĂRI ÎN PRINCIPALELE STRUCTURI DE PRIMIRE 
TURISTICĂ CU FUNCŢIUNI DE CAZARE TURISTICĂ, pe tipuri 
de structuri de primire turistică 

Pensiuni agroturistice 



sep.1) oct.1) nov.1) dec.1) ian.2) feb.2) mar.2) apr.2) mai2) iun.2) iul.3) aug.3) sep.3)

71644 71824 71908 71750 72547 72713 72948 72964 73115 73138 73256 73244 73363

2164 2169 2172 2167 2144 2148 2155 2156 2160 2161 2164 2164 2168

27432 27501 27533 27473 27686 27750 27839 27846 27903 27912 27957 27952 27998

42048 42154 42203 42110 42717 42815 42954 42962 43052 43065 43135 43128 43197

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

4467 4465 4482 4659 4539 4546 4681 4537 4555 4563 4517 4508 4568

3598 3509 3909 3878 4389 4413 4589 4729 4749 4816 4994 4801 4749

3976 3914 3992 4296 4038 4023 4284 4117 4156 4222 4255 4228 4265

4885 4942 4894 4978 4990 5007 5028 4896 4888 4846 4724 4741 4810

2) Date reestimate. Datele pentru perioada ianuarie-iunie 2022 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercetării statistice lunare asupra câștigurilor salariale, completate cu informațiile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile cu 1-3 
salariaţi şi au fost repartizate pe judeţe şi sectoare de activitate conform distribuţiei obţinute din cercetarea statistică anuală asupra costului forţei de muncă din anul 2021.

Nota 2: Sectoarele de activitate sunt definite conform clasificării activităţilor din economia naţională CAEN Rev.2. Informaţiile privind câştigurile salariale pentru anumite activităţi economice conform CAEN Rev.2 din cadrul industriei şi serviciilor (ex. extracţia 
petrolului brut şi a gazelor naturale, producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat, poştă şi de curier, intermedieri financiare), în cea mai mare parte, sunt repartizate pe judeţe după sediul central al întreprinderii 
furnizoare de date.

*) Date operative

1) Datele pentru anul 2021 au fost estimate pe baza rezultatelor cercetării statistice lunare asupra câştigurilor salariale, completate cu informaţiile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile cu 1-3 salariaţi şi au fost repartizate pe judeţe 
şi sectoare de activitate conform distribuţiei obţinute din cercetarea statistică anuală asupra costului forţei de muncă din anul 2020.

Nota 3: Conform prevederilor legislaţiei naţionale în vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificările şi completările ulterioare), contribuţiile de asigurări sociale, respectiv, cele de asigurări sociale de sănătate care cădeau în sarcina angajatorului au fost transferate în 
sarcina salariatului și, începând cu luna ianuarie 2018, sunt suportate în totalitate de salariat, fiind reflectate în cuantumul brut al câştigului salarial nominal. În consecință, indicatorul „câştig salarial mediu brut lunar” produs şi diseminat începând cu luna de 
referinţă ianuarie 2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.

8. CÂŞTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT 

Servicii **)

**) Exclusiv forţele armate şi personalul asimilat (Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Român de Informaţii etc.); începând cu luna septembrie 2017, inclusiv datele aferente totalităţii salariaţilor încadraţi la birourile parlamentare din 
circumscripţiile electorale şi plătiţi din sume forfetare.

2021*)

2021*) 2022*)

Nota 1: Datele lunare privind câştigul salarial mediu brut sunt obţinute printr-o cercetare statistică selectivă. Începând cu luna ianuarie 2022, eşantionul cuprinde, pe total țară, circa 23.000 unităţi economico-sociale. Unităţile din „sectorul bugetar” (vezi notele 
metodologice) sunt cuprinse exhaustiv în cercetare, excepţie făcând unităţile administraţiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale comunale se culeg pe bază de eşantion reprezentativ la nivel de judeţ (cca. 820 de unităţi). Pentru sectorul 
economic, au fost incluse în cercetare unităţile cu 4 salariaţi şi peste, care reprezintă 88,07% din numărul total al salariaţilor din acest sector.

**) Exclusiv forţele armate şi personalul asimilat (Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Român de Informaţii etc.); începând cu luna septembrie 2017, inclusiv datele aferente totalităţii salariaţilor încadraţi la birourile parlamentare din 
circumscripţiile electorale şi plătiţi din sume forfetare.

2022*)

Total judeţ

3) Începând cu luna iulie 2022, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercetării statistice lunare asupra câştigurilor salariale, completate cu informaţiile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile cu 1-3 salariaţi şi au fost repartizate 
pe judeţe şi sectoare de activitate conform distribuţiei obţinute din cercetarea statistică anuală asupra costului forţei de muncă din anul 2021.

Agricultură, Silvicultură şi Pescuit

Nota 1: Sectoarele de activitate sunt definite conform clasificării activităţilor din economia naţională CAEN Rev. 2. 

IV. FORŢA DE MUNCĂ

Industrie şi Construcţii 

Agricultură, Silvicultură şi Pescuit

7. EFECTIVUL SALARIAŢILOR - la sfârşitul perioadei 

persoane

*) Date operative

Total judeţ

Servicii **)

Industrie şi Construcţii 

lei/persoana



sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

2753 2752 2766 2872 2824 2831 2913 2820 2833 2838 2840 2841 2886

2153 2096 2343 2365 2642 2645 2786 2840 2869 2898 3023 2913 2884

2586 2545 2601 2784 2666 2661 2817 2711 2739 2785 2851 2844 2888
2907 2945 2916 2964 2969 2986 3000 2913 2913 2881 2827 2837 2884

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

4665 4545 4370 4639 4842 4721 4633 4552 4436 4551 4501 4605 4693

2384 2393 2317 2549 2686 2645 2560 2464 2379 2439 2390 2406 2454
2281 2152 2053 2090 2156 2076 2073 2088 2057 2112 2111 2199 2239

%

sep. oct. nov. dec.1) ian.1) feb.1) mar.1) apr.1) mai 1) iun.1) iul.1) aug.1) sep.

3,4 3,3 3,2 3,9 4,1 4,0 3,9 3,8 3,7 3,8 3,8 3,9 4,0

3,1 3,1 3,0 3,7 3,9 3,8 3,7 3,6 3,5 3,5 3,5 3,5 3,6
3.9 3,6 3,5 4,2 4,3 4,2 4,2 4,2 4,1 4,2 4,2 4,4 4,5

**) Exclusiv forţele armate şi personalul asimilat (Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Român de Informaţii etc.); începând cu luna septembrie 2017, inclusiv datele aferente totalităţii salariaţilor încadraţi la birourile parlamentare din 
circumscripţiile electorale şi plătiţi din sume forfetare.

Nota 4: Conform prevederilor legale în vigoare, salariaţii din domeniul cercetare-dezvoltare şi inovare, respectiv, din activitatea de creare de programe pentru calculator beneficiază de scutire de impozit.
Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislaţiei naţionale în vigoare (OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte 
normative şi prorogarea unor termene), salariaţii din domeniul construcţiilor beneficiază de unele prevederi speciale în ceea ce priveşte impozitul, contribuţia de asigurări sociale şi contribuţia de asigurări sociale de sănătate.
Pentru perioada 1 iunie 2022 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislaţiei naţionale în vigoare (Legea nr. 135/2022 pentru modificarea și completarea unor acte normative), salariaţii din domeniul agriculturii și industriei alimentare beneficiază de unele 
prevederi speciale în ceea ce priveşte impozitul, contribuţia de asigurări sociale şi contribuţia de asigurări sociale de sănătate.
Ȋncepând cu 1 iunie 2022, conform legislaţiei naţionale în vigoare (OUG nr. 67/2022 privind unele măsuri fiscale), salariații care desfășoară activitate în baza contractului individual de muncă, încadrați cu normă întreagă, la locul unde se află funcția de bază, nu 
datorează impozit pe venit și contribuții sociale obligatorii pentru o sumă de 200 de lei reprezentând venituri din salarii și asimilate salariilor, ȋn următoarele situații:
- angajatorii majorează voluntar, oricând în perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv, nivelul salariului de bază lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2550 de lei la 2750 de lei;
- nivelul salariului de bază lunar brut stabilit potrivit contractului individual de muncă, fără a include sporuri și alte adaosuri, este de 2750 de lei, în cazul persoanelor nou-angajate în perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv.

2021 2022

Servicii **)

Sursa de date: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

1) Rata somajului înregistrat, recalculată cu populația activă civilă la 1 ianuarie 2022  

Nota 3: Prevederile legale în vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificările şi completările ulterioare) referitoare la contribuţiile de asigurări sociale, respectiv cele de asigurări sociale de sănătate care cădeau în sarcina angajatorului, transferate în sarcina salariatului 
începând cu luna ianuarie 2018, nu influenţează comparabilitatea datelor pentru seriile de „câştig salarial mediu net lunar.”

Sursa de date: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Femei

2021 2022

Total judeţ

lei/persoana

Femei

Total judeţ

11. RATA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT - la sfârşitul perioadei 

Bărbaţi

Vezi Notele 1-2 de la tabelul 8

Total judeţ

9. CÂŞTIGUL SALARIAL MEDIU NET 

10. NUMĂRUL ŞOMERILOR ÎNREGISTRAŢI - la sfârşitul 
perioadei

Bărbaţi

2021*) 2022*)

*) Date operative

persoane

Agricultură, Silvicultură şi Pescuit

Industrie şi Construcţii 



număr

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

245 294 227 226 234 217 255 211 210 219 246 255 287

363 716 597 393 396 429 362 331 310 283 267 314 295

-118 -422 -370 -167 -162 -212 -107 -120 -100 -64 -21 -59 -8

190 118 41 37 58 70 68 133 176 160 198 245 158

33 41 24 22 13 24 25 21 25 6 22 34 21

1 3 2 1 1 1 - 2 2 2 1 2 -

sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. iul. aug. sep.

32 45 24 32 12 28 43 34 61 41 40 40 48

2021

73118

trim. II

72832

V. INDICATORI SOCIALI

3

1483

28

72

1484

trim. Itrim. IV

1637

72094 71880

trim. Itrim. IVtrim. III

   Căsătorii 2)

69

2021

1) Date semi-definitive pentru anul 2021 (repartizate după luna producerii evenimentului demografic); 2) Date definitive pentru anul 2021 (repartizate după luna producerii evenimentului demografic);
3) Date provizorii (repartizate după luna înregistrării evenimentului demografic).
Notă: Repartizarea pe judeţe s-a făcut astfel: născuţii-vii după domiciliul sau reşedinţa mamei, iar în lipsa acestora, după domiciliul sau reşedinţa  tatălui, decesele după domiciliul sau reşedinţa  decedatului, căsătoriile după locul încheierii şi divorţurile după 
ultimul domiciliu comun al soţilor.

număr

   Decedaţi sub 1 an1)

32

trim. II

1) Date provizorii
Notă: Indicatorul "Locuinţe terminate" se referă la totalul locuinţelor finalizate în cursul trimestrului.

3871

număr

14

26

trim. I

Total judeţ

VI. CONSTRUCŢII

14. AUTORIZAŢII DE CONSTRUIRE ELIBERATE PENTRU 
CLĂDIRI REZIDENŢIALE 

   Divorţuri 2)

trim. II1)

   Decedaţi 1)

20223)

Pensia medie - (lei) 

trim. I

2022

trim. III

2022

2021

73244

1481

12. NUMĂRUL MEDIU ŞI PENSIA MEDIE LUNARĂ A PENSIONARILOR DE 
ASIGURĂRI SOCIALE DE STAT

Numărul mediu al pensionarilor - (persoane) 72998

13. MIŞCAREA NATURALĂ A POPULAŢIEI 
(persoane cu domiciliul sau reşedinţa obişnuită în România) - 
date absolute

1483

trim. II

2021

40

54

139

59

80

35

18

15. LOCUINŢE TERMINATE 

Locuinţe terminate

mediul urban

mediul rural

31

1635

2022

99

   Născuţi-vii 1)

   Spor natural 1)



Valoarea capitalului social total subscris exprimat în: 

VII. ALŢI INDICATORI

Total judeţ

Monedă naţională
  - mii lei -

Valută

EURO

Sursa de date: Oficiul Naţional al Registrului Comerţului

2 81,981,40,4

16. ÎNMATRICULĂRI DE SOCIETĂŢI COMERCIALE CU PARTICIPARE 
STRĂINĂ LA CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS
- în luna septembrie 2022 -

Înmatriculări de 
societăţi comerciale

- număr -
Dolari SUA



 






