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Note metodologice 
�

Indicele produc�iei industriale (IPI) m�soar� evolu�ia rezultatelor activit��ilor cu caracter industrial de la o perioad� la alta, 
acesta fiind un indice de volum. Pentru calculul indicelui produc�iei industriale se utilizeaz� date cantitative privind produc�ia 
unui num�r însemnat de produse, care constituie un e�antion reprezentativ pe principalele grupe industriale. Calculul IPI se mai 
poate realiza de asemenea �i pe baza valorii produc�iei industriale realizat� de unit��ile din nomenclator. Valoarea produc�iei 
realizate se calculeaz� din înmul�irea produc�iei  fizice realizate cu pre�ul mediu al produc�iei livrate. 

 

Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie caracterizeaz� evolu�ia veniturilor totale, înregistrate în perioada respectiv�, 
provenite atât din activit��ile principale, cât �i din activit��ile secundare ale întreprinderilor din e�antion. Cifra de afaceri nu 
include TVA �i veniturile din vânzarea sau transferul de mijloace fixe. Raportarea cifrei de afaceri pe jude�e se face dup� sediul 
central al întreprinderii furnizoare de date. 
În conformitate cu prevederile Regulamentului CE nr. 1165/1998 amendat cu Regulamentul Parlamentului European                
nr. 1158/2005 cu privire la statisticile pe termen scurt, în calculul indicelui cifrei de afaceri, se cuprind diviziunile                 
CAEN Rev.2: 05÷33. Conform recomand�rilor europene indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie sunt calcula�i ca indici 
nedeflata�i, adic� sunt exprima�i în termeni nominali.    
 

Comer�ul interna�ional cu bunuri. Statisticile de comer� interna�ional cu bunuri se stabilesc prin însumarea datelor din 
sistemele INTRASTAT �i EXTRASTAT: 
 

- sistemul INTRASTAT, pentru comer�ul intra-UE, include schimburile de bunuri între România �i celelalte state 
membre ale Uniunii Europene; 

- sistemul EXTRASTAT, pentru comer�ul extra-UE, include schimburile de bunuri între România �i statele care nu sunt 
membre ale Uniunii Europene. 

 

�� Sfera de cuprindere 
 

Comer�ul INTRA-UE cuprinde expedierile de bunuri din România cu destina�ia alt stat membru UE �i introducerile de bunuri în 
România provenind din alt stat membru UE.  

Expedierile din România includ: 
-� bunuri în liber� circula�ie care p�r�sesc teritoriul statistic al României cu destina�ia alt stat membru UE; 
-� bunuri care au fost plasate sub procedura vamal� de prelucrare activ� (în interiorul ��rii) sau prelucrare sub control 

vamal în România �i care sunt destinate altor state membre. 
Introducerile în România includ: 
-� bunuri în liber� circula�ie într-un stat membru UE, care intr� pe teritoriul statistic al României; 
-� bunuri care au fost plasate sub procedura vamal� de prelucrare activ� sau prelucrare sub control vamal în alt stat 

membru UE �i care intr� pe teritoriul statistic al României. 
 

Comer�ul EXTRA-UE cuprinde schimburile de bunuri între România �i statele nemembre UE, având ca obiect: importul direct 
de bunuri pentru consum, bunurile importate scoase din antrepozitele vamale sau zonele libere pentru a fi puse în consum, 
exportul de bunuri de origine na�ional�, precum �i exportul de bunuri importate, declarate pentru consumul intern. 

Se cuprind, de asemenea: 
-� importurile temporare de bunuri str�ine pentru prelucrare activ� (în interiorul ��rii); 
-� exporturile de produse compensatoare rezultate dup� prelucrarea activ�; 
-� exporturile temporare de bunuri pentru prelucrare pasiv� (prelucrare în alte ��ri); 
-� importurile de produse compensatoare rezultate dup� prelucrarea în afara ��rii �i bunurile importate sau exportate în 

sistemul de leasing financiar (la valoarea integral� a bunurilor). 
 

 
 



�

Nu sunt cuprinse în comer�ul interna�ional: bunurile în tranzit, bunurile temporar admise/scoase în/din �ar� (cu excep�ia celor 
pentru prelucrare), bunurile achizi�ionate de organiza�ii interna�ionale pentru utiliz�ri proprii în România, bunurile pentru �i dup� 
repara�ii �i piesele de schimb aferente. 
 

�� Valoarea bunurilor expediate/exportate �i introduse/importate 
Se stabile�te pe baza pre�urilor FOB la expedieri/exporturi �i a pre�urilor CIF la introduceri/importuri. 
 

�� Repartizarea pe ��ri a schimburilor interna�ionale se determin� astfel: 
-  pentru comer�ul INTRA-UE, pe baza principiului „�ara de destina�ie” (la expedieri) �i „�ara de expedi�ie” (la introduceri); 
- pentru comer�ul EXTRA-UE, pe baza principiului „�ara de destina�ie” (la export) �i „�ara de origine” (la import, cu excep�ia 

cazului în care �ara de origine este un stat membru UE, caz în care se ia în considerare �ara de expedi�ie). 
 

Se consider� „�ara de destina�ie”, �ara în care bunurile vor fi consumate, „�ara de expedi�ie”, �ara din care bunurile au fost 
expediate �i „�ara de origine”, �ara în care a fost produs bunul sau în care bunul a suferit ultima transformare substan�ial�. 
 

�� Sursa datelor: 
�� Pentru comer�ul INTRA-UE: 

- declara�iile statistice Intrastat, colectate de c�tre INS direct de la operatorii economici care au realizat un volum valoric al 
expedierilor intracomunitare de bunuri sau/�i  un volum al introducerilor intracomunitare de bunuri superior nivelului 
pragului statistic Intrastat stabilit pentru fiecare flux si an de referin��; 
- declara�iile vamale colectate �i prelucrate de c�tre Direc�ia General� a V�milor (DGV), pentru comer�ul intracomunitar 
privind bunuri pentru prelucrare intern� sau prelucrare sub control vamal; bunuri care se mi�c� din/c�tre p�r�i ale teritoriului 
statistic al UE, dar care nu apar�in teritoriului fiscal al UE. 

�� Pentru comer�ul EXTRA-UE: 
-� Direc�ia General� a V�milor (DGV), care colecteaz� �i prelucreaz� declara�iile vamale de export �i import.  
 

�� Datele privind comer�ul interna�ional cu bunuri cu energie electric� �i gaze naturale sunt colectate pe formulare 
statistice de la societ��ile importatoare/exportatoare �i de la operatorii de re�ea (CN Transelectrica SA �i SNTGN Transgaz 
SA) de c�tre INS. Importul �i exportul nu cuprind cantit��ile fizice de energie electric� care tranziteaz� teritoriul na�ional. 
 

Datele privind comer�ul interna�ional cu bunuri pentru fiecare jude� au fost stabilite în func�ie de sediul social din Registrul 
Statistic al Întreprinderilor (REGIS) al agen�ilor economici care au realizat exporturile/importurile de bunuri. 

 

Comer�ul cu am�nuntul include revânzarea m�rfurilor c�tre consumatorii finali, în general în cantit��i mici �i în starea în care 
au fost cump�rate.  
În comer�ul cu am�nuntul nu se cuprind: vânz�rile de produse agricole pe pia�a ��r�neasc�, vânz�rile de produse care nu sunt 
bunuri de consum (cereale, petrol brut, semin�e, etc.), vânz�ri de produse alimentare �i b�uturi pentru consumul pe loc, 
vânzarea de autovehicule, piese de schimb pentru acestea, vânz�rile de carburan�i pentru autovehicule. 

 

Serviciile de pia�� prestate pentru popula�ie sunt acele activit��i care fac obiectul vânz�rii �i cump�r�rii pe pia�� – având ca 
principal beneficiar popula�ia – �i sunt produse de societ��i ale c�ror venituri provin în propor�ie de cel pu�in 50% din vânzarea 
produc�iei proprii, indiferent de denumirea pre�urilor practicate (tarif, tax�, pre� de vânzare). 

 

Cifra de afaceri total� din comer�ul interior �i servicii reprezint� veniturile totale înregistrate de c�tre întreprinderi în 
perioada respectiv�, provenite atât din activitatea principal�, cât �i din activit��ile secundare exercitate de acestea. 
Datele lunare se ob�in pe baza cercet�rii selective a întreprinderilor care au activit��i principale de comer� cu am�nuntul, 
respectiv servicii de pia�� pentru popula�ie. 

 

Indicii volumului cifrei de afaceri din comer�ul interior �i servicii sunt calcula�i în condi�ii metodologice �i de pre�uri 
comparabile. Datele publicate sunt provizorii �i periodic se rectific� pe baza corecturilor ce se efectueaz� retroactiv de c�tre 
întreprinderile din e�antion, asupra datelor completate anterior de c�tre acestea. 

 



�

Efectivul salaria�ilor� la sfâr�itul perioadei de referin�� reprezint� num�rul de salaria�i (inclusiv lucr�torii sezonieri, managerul 
sau administratorul) angaja�i cu contract de munc�/raport de serviciu pe durat� determinat� sau nedeterminat�, în program 
complet sau par�ial (inclusiv cei cu contract de munc�/raport de serviciu suspendat), existen�i în eviden�ele întreprinderii la 
sfâr�itul perioadei de referin��.  

Salaria�ii afla�i în munc� la domiciliu/telemunc� se cuprind întocmai ca �i salaria�ii care î�i desf��oar� activitatea la locul de 
munc� obi�nuit. Nu sunt cuprin�i salaria�ii deta�a�i la lucru în str�in�tate �i/sau cei care cumuleaz� mai multe func�ii �i nu au 
func�ia de baz� la unitatea raportoare, precum �i urm�toarele categorii: 

-� patronii care î�i desf��oar� activitatea în propria unitate �i pentru care sursa de venit o constituie numai dividendele �i 
profitul unit��ii; 

-� lucr�torii familiali reprezint� persoanele care-�i exercit� activitatea într-o unitate economic� apar�inând familiei sau 
unei rude, pe care o ajut� �i pentru care nu primesc remunera�ie sub form� de salariu; plata se realizeaz� în natur� 
(hran�, haine, locuin��) sau ocazional, cu titlu excep�ional, �i în bani, f�r� a figura pe statul de salarii; 

-� membrii consiliilor jude�ene �i locale; 
-� zilierii reprezint� persoane fizice care desf��oar� activit��i necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor 

legale în vigoare. 
Pentru a evita dubla/multipla înregistrare se respect� defini�ia din Codul fiscal (cu modific�rile �i complet�rile ulterioare) 
referitoare la activitatea dependent� la func�ia de baz�, respectiv „orice activitate desf��urat� în baza unui contract individual de 
munc� sau a unui statut special prev�zut de lege, declarat� angajatorului ca func�ie de baz� de c�tre angajat; în cazul în care 
activitatea se desf��oar� pentru mai mul�i angajatori, angajatul este obligat s� declare fiec�ruia locul unde exercit� func�ia pe 
care o consider� de baz�”. Sunt excluse cadrele militare �i personalul asimilat (Ministerul Ap�r�rii Na�ionale, Ministerul 
Afacerilor Interne, Serviciul Român de Informa�ii etc.). 
 

Efectivul salaria�ilor din tabelul nr. 13 – sec�iunea „Principalii indicatori economico-sociali la nivel na�ional” a fost estimat prin 
cercetarea statistic� lunar� asupra câ�tigurilor salariale, având ca sfer� de cuprindere unit��ile din „sectorul bugetar” cuprinse 
exhaustiv în cercetare (excep�ie f�când unit��ile administra�iei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale 
comunale se culeg pe baz� de e�antion reprezentativ la nivel de jude�  - cca. 820 de unit��i), respectiv unit��ile din sectorul 
economic, cu 4 salaria�i �i peste (care reprezint� 88,07% din num�rul total al salaria�ilor din acest sector). 
 

Obiectivul cercet�rii statistice lunare asupra câ�tigurilor salariale îl constituie evaluarea tendin�elor pe termen scurt ale 
câ�tigurilor salariale medii lunare �i orare pe total economie �i sectoare de activitate. 
Datele sunt agregate dup� activitatea omogen� a unit��ilor; aceasta înseamn� c� în activitatea de administra�ie public� 
conform CAEN Rev.2 nu sunt cuprinse toate activit��ile secundare desf��urate în administra�ia public� central� �i local�, de 
tipul: 

-� asisten�� social�,  
-� activit��i de spectacole, culturale �i recreative,  
-� peisagistic� �i servicii pentru cl�diri,  
-� agricultur�,  
-� distribu�ia apei, salubritate, gestionarea de�eurilor, activit��i de decontaminare,  
-� construc�ii,  
-� transport �i depozitare,  
-� producere �i furnizare de energie electric� �i termic�, gaze, ap� cald� �i aer condi�ionat,  
-� închiriere �i sub-închiriere a bunurilor imobiliare etc.  

 

Informa�iile aferente activit��ilor secundare sunt cuprinse, fiecare, la activit��ile economice conform CAEN Rev.2 
corespunz�toare.  
Informa�iile referitoare la „sectorul bugetar” trebuie utilizate cu aten�ie, deoarece datele se refer� la statisticile din activit��ile 
economice (agregate dup� activitatea omogen�) conform CAEN Rev.2 de administra�ie public�, înv���mânt �i s�n�tate �i 
asisten�� social� (inclusiv sector privat pentru înv���mânt - cca. 3,6%, respectiv s�n�tate �i asisten�� social� - cca. 11,2%), 
exclusiv for�ele armate �i personalul asimilat (Ministerul Ap�r�rii Na�ionale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Român de 
Informa�ii etc.). 



	

Aceste statistici nu �in cont de forma de finan�are, scopul lor fiind cel de furnizare de informa�ii pe activit��i economice     
conform CAEN Rev.2. 
Informa�iile corespunz�toare formei de finan�are sunt gestionate de Ministerul Finan�elor Publice, în conformitate cu prevederile 
OUG nr. 48/2005, cu complet�rile �i modific�rile ulterioare. 
 

Efectivul salaria�ilor din tabelul nr. 7 – sec�iunea „Principalii indicatori economico-sociali la nivel de jude�” a fost estimat pe baza 
datelor ob�inute din cercetarea statistic� lunar� asupra câ�tigurilor salariale, care au fost completate cu informa�iile existente în 
Registrul Statistic al Întreprinderilor (REGIS), pentru unit��ile cu 1-3 salaria�i �i au fost repartizate pe jude�e, respectiv pe 
sectoare de activitate, conform distribu�iei ob�inute din cercetarea statistic� anual� asupra costului for�ei de munc�, astfel: 

-� datele pentru perioada ianuarie-iunie 2021 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercet�rii statistice lunare asupra 
câ�tigurilor salariale, completate cu informa�iile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile 
cu 1-3 salaria�i �i au fost repartizate pe jude�e �i sectoare de activitate conform distribu�iei ob�inute din cercetarea 
statistic� anual� asupra costului for�ei de munc� din anul 2020; 

-� începând cu luna iulie 2021, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercet�rii statistice lunare asupra 
câ�tigurilor salariale, completate cu informa�iile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile 
cu 1-3 salaria�i �i au fost repartizate pe jude�e �i sectoare de activitate conform distribu�iei ob�inute din cercetarea 
statistic� anual� asupra costului for�ei de munc� din anul 2020. 

Diferen�a dintre num�rul total al salaria�ilor calculat prin însumarea efectivelor de salaria�i ale fiec�rui jude� din tabelul nr. 7  �i 
efectivul de salaria�i din tabelul nr. 13 este determinat� de includerea în sfera de cuprindere a unit��ilor cu 1-3 salaria�i. 
 

Câ�tigul salarial mediu brut lunar se calculeaz� prin raportarea sumelor brute pl�tite din fondul de salarii, din profitul net �i alte 
fonduri, la num�rul mediu al salaria�ilor. 
În sumele brute pl�tite salaria�ilor sunt cuprinse:  

�� Sumele brute pl�tite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:  
-� salariile de baz� brute corespunz�toare timpului efectiv lucrat în program normal �i suplimentar (inclusiv index�rile �i 

indemniza�iile de conducere, salariile de merit �i alte drepturi care potrivit actelor normative fac parte din salariul de baz�);  
-� sporurile �i indemniza�iile acordate sub form� de procent din salariul de baz� brut sau în sum� fix�;  
-� premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului �i anuale sub diferite forme din fondul de salarii (inclusiv al 13-lea salariu, 

premiile de vacan��);  
-� pl��ile/primele excep�ionale (ocazionale) efectuate c�tre salaria�ii care p�r�sesc întreprinderea (inclusiv primele acordate 

cu ocazia pension�rii), cu condi�ia ca aceste sume s� nu fie prev�zute în contractul de munc�;  
-� sumele acordate salaria�ilor pentru transportul pân� la �i de la locul de munc�;  
-� sumele brute acordate salaria�ilor pentru plata zilelor de concediu de odihn� neefectuat;  
-� sumele aferente stimulentului de risc acordat personalului medical, potrivit prevederilor legale în vigoare;  
-� alte sume/adaosuri acordate din fondul de salarii potrivit prevederilor legale în vigoare �i/sau stabilite prin contractele de 

munc�;  
-� plata managerului sau dup� caz, indemniza�ia brut� a administratorului sau premiile de performan�� acordate acestora, 

potrivit contractelor de management, de administrare, de mandat sau a contractelor de performan�� încheiate potrivit 
prevederilor legale în vigoare.  

�� Sumele brute pl�tite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat:  
-� sumele pl�tite pentru timpul nelucrat (concedii de odihn�, de studii, pentru zilele de s�rb�tori legale, evenimente familiale 

deosebite etc.) potrivit prevederilor legale în vigoare �i/sau stabilite prin contractele de munc�;  
-� indemniza�iile suportate de angajator pentru incapacitate temporar� de munc� cauzat� de boli obi�nuite sau de accidente 

în afara muncii, boli profesionale �i accidente de munc� pl�tite din fondul de salarii (exclusiv sumele pl�tite din bugetul 
Fondului na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate �i bugetul Asigur�rilor pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale), potrivit prevederilor legale în vigoare;  

-� indemniza�iile suportate de angajator pentru salaria�ii afla�i în carantin�/izolare la domiciliu, potrivit prevederilor legale în 
vigoare;  

-� sumele pl�tite pentru întreruperi ale lucrului neimputabile salaria�ilor (inclusiv �omaj tehnic beneficiind de o indemniza�ie 
din salariul de baz� pl�tit� potrivit prevederilor legale în vigoare);  

-� indemniza�iile pentru perioada suspend�rii temporare a contractului de munc� din ini�iativa angajatorului (�omaj tehnic), 
indiferent dac� sunt suportate de angajator sau din bugetul de stat, potrivit prevederilor legale în vigoare;  






-� indemniza�iile pentru zilele libere acordate p�rin�ilor pentru supravegherea copiilor, în situa�ia închiderii temporare a 
unit��ilor de înv���mânt, potrivit prevederilor legale în vigoare;  

-� indemniza�iile acordate ca urmare a reducerii timpului de munc�, potrivit prevederilor legale în vigoare.  
�� Sumele brute pl�tite din fondul de salarii sub forma drepturilor în natur� �i ajutoarelor b�ne�ti cuprind 
contravaloarea drepturilor în natur� �i a ajutoarelor b�ne�ti acordate ca retribuire a muncii (potrivit prevederilor legale în 
vigoare �i/sau stabilite prin contractele de munc�);  
�� Sumele brute acordate salaria�ilor (ca stimulente) din profitul net al unit��ii, inclusiv suma corespunz�toare cotei 
managerului sau administratorului, dup� caz, exclusiv dividendele pl�tite din profitul net;  
�� Sumele brute pl�tite din alte fonduri (inclusiv drepturi în natur�, ajutoare b�ne�ti, indemniza�ia/norma de hran�, 
alte stimulente) decât din fondul de salarii, inclusiv sumele încasate ca penalit��i provenite din sumele încasate prin 
executare silit� potrivit Codului de procedur� fiscal�, din cele încasate în cadrul procedurii de reorganizare judiciar� �i faliment, 
alte stimulente acordate în afara fondului de salarii, sumele pl�tite pentru activitatea prestat� în proiecte finan�ate din fonduri 
europene, sumele pl�tite direct din costuri pentru drepturile în natur� sub form� de produse, chirie, combustibil, energie, 
transport, contravaloarea biletelor de valoare (tichete de mas�, tichete de cre��, tichete cadou, tichete culturale �i 
vouchere/tichete de vacan��), toate sumele acordate conform prevederilor legale în vigoare. 
Câ�tigul salarial mediu net lunar rezult� prin sc�derea din sumele brute pl�tite aferente câ�tigului salarial mediu brut lunar a 
contribu�iei de asigur�ri sociale datorat� de salaria�i, a contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate datorat� de salaria�i �i a 
impozitului corespunz�tor, rezultatul fiind împ�r�it la num�rul mediu al salaria�ilor. 

Not�: Câ�tigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele pl�tite retroactiv ca 
urmare a câ�tig�rii în instan�� a drepturilor b�ne�ti aferente anilor anteriori. 
Conform prevederilor legisla�iei na�ionale în vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare), 
contribu�iile de asigur�ri sociale, respectiv cele de asigur�ri sociale de s�n�tate care c�deau în sarcina angajatorului au 
fost transferate în sarcina salariatului �i, începând cu luna ianuarie 2018, sunt suportate în totalitate de salariat, fiind 
reflectate în cuantumul brut al câ�tigului salarial nominal.  
În consecin��, indicatorul „câ�tig salarial mediu brut lunar” produs �i diseminat începând cu luna de referin�� ianuarie 
2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018. 
Aceste prevederi legale nu influen�eaz� comparabilitatea datelor pentru seriile de „câ�tig salarial mediu net lunar.” 
Conform prevederilor legale în vigoare, salaria�ii din domeniul cercetare-dezvoltare �i inovare, respectiv din activitatea de 
creare de programe pentru calculator beneficiaz� de scutire de impozit. 
Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legisla�iei na�ionale în vigoare (OUG nr. 114/2018 
privind instituirea unor m�suri în domeniul investi�iilor publice �i a unor m�suri fiscal-bugetare, modificarea �i completarea 
unor acte normative �i prorogarea unor termene), salaria�ii din domeniul construc�iilor beneficiaz� de unele prevederi 
speciale în ceea ce prive�te impozitul, contribu�ia de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate. 

Num�rul mediu al salaria�ilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munc�/raport de serviciu pe durat� determinat� 
sau nedeterminat� (inclusiv lucr�torii sezonieri, managerul sau administratorul), al c�ror contract de munc�/raport de serviciu 
nu a fost suspendat �n perioada de referin��.  
Num�rul mediu al salaria�ilor se calculeaz� ca medie aritmetic� simpl� rezultat� din suma efectivelor zilnice de salaria�i 
(exclusiv cei al c�ror contract de munc�/raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de referin��, inclusiv din zilele 
de repaus s�pt�mânal, s�rb�tori legale �i alte zile nelucr�toare, împ�r�it� la num�rul total al zilelor calendaristice.  
În efectivul zilnic al salaria�ilor luat în calculul num�rului mediu se cuprind urm�toarele categorii de salaria�i: 
-� persoanele cu contract de munc�/raport de serviciu pe durat� determinat� sau nedeterminat�, inclusiv salaria�ii 

deta�a�i la lucru în str�in�tate (dac� unitatea care i-a deta�at le-a asigurat o remunera�ie în �ar�, pentru care a virat 
contribu�ii sociale obligatorii �i impozit); 

-� persoanele al c�ror contract de munc�/raport de serviciu a fost suspendat din ini�iativa angajatorului (în cazul întreruperii 
temporare a activit��ii) �i au beneficiat de o indemniza�ie din salariul de baz� corespunz�tor locului de munc� ocupat; 

-� persoanele aflate în incapacitate temporar� de lucru (concediu medical) pe perioada când ace�tia sunt pl�ti�i de angajator 
din fonduri proprii; 

-� persoanele aflate în carantin�/izolare la domiciliu pe perioada când ace�tia sunt pl�ti�i de angajator din fonduri proprii; 
-� p�rin�ii, în timpul zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor, în situa�ia închiderii temporare a unit��ilor de 

înv���mânt, indiferent din ce fonduri sunt pl�ti�i; 
-� salaria�ii al c�ror timp de lucru a fost redus temporar, indiferent din ce fonduri sunt pl�ti�i.  



�

În efectivul zilnic al salaria�ilor luat în calculul num�rului mediu nu se cuprind: salaria�ii afla�i în concedii f�r� plat�, în 
grev�, patronii, lucr�torii familiali, membrii consiliilor jude�ene �i locale, zilierii.  
În zilele de repaus s�pt�mânal, s�rb�tori legale �i alte zile nelucr�toare se ia în calcul ca efectiv zilnic num�rul salaria�ilor 
din ziua precedent�, mai pu�in cei al c�ror contract de munc�/raport de serviciu a încetat în aceast� zi. În cazul când 
unitatea a fost înfiin�at� sau �i-a încetat activitatea în cursul lunii de referin��, se iau în calcul efectivele zilnice numai pentru 
perioada în care a func�ionat, iar suma rezultat� se împarte la num�rul total al zilelor calendaristice din lun�.  
Salaria�ii angaja�i cu norm� par�ial� se includ în num�rul mediu propor�ional cu timpul de lucru prev�zut în contractul de 
munc�. În efectivul salaria�ilor luat în calculul num�rului mediu se includ numai persoanele care au fost pl�tite.  
În mod excep�ional, pentru cazurile când se pl�tesc sume corespunz�toare perioadelor anterioare (de exemplu: 
premii din cursul anului sau anuale, premii de vacan��, al 13-lea salariu, sume brute restante din ultimele luni ale anului 
precedent (de exemplu: plata restant� a înso�itorilor persoanelor cu dizabilit��i), sume brute pl�tite retroactiv ca urmare a 
câ�tig�rii în instan�� a drepturilor b�ne�ti pentru primele de vacan�� �i a unor sporuri aferente anului în curs), num�rul 
beneficiarilor (fo�ti salaria�i sau salaria�i cu contract de munc�/raport de serviciu suspendat) se include în num�rul 
mediu al salaria�ilor propor�ional cu perioadele pentru care se realizeaz� pl��ile respective, astfel încât s� existe o 
coresponden�� direct� între sumele brute pl�tite �i num�rul mediu al salaria�ilor. 

 

�omerii înregistra�i reprezint� persoanele înscrise la agen�iile teritoriale pentru ocuparea for�ei de munc� în conformitate cu 
legisla�ia în vigoare (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru �omaj �i stimularea ocup�rii for�ei de munc�). 

 

Rata �omajului reprezint� propor�ia num�rului de �omeri înregistra�i la agen�iile pentru ocuparea for�ei de munc� în popula�ia 
activ� civil�. Popula�ia activ� civil� se determin� prin însumarea popula�iei ocupate civile cu num�rul �omerilor înregistra�i. 

 

Autoriza�ia de construire constituie actul de autoritate al administra�iei locale pe baza c�ruia se asigur� aplicarea m�surilor 
prev�zute de lege referitoare la amplasarea, proiectarea, executarea �i func�ionarea construc�iilor. Aceasta se elibereaz� 
beneficiarului lucr�rii, în temeiul �i cu respectarea documenta�iilor de urbanism �i amenajare a teritoriului, în vederea începerii 
lucr�rilor de construc�ii. Lucrarea se refer� la autoriza�iile de construire eliberate pentru cl�diri reziden�iale. 

 

Locuin�ele terminate sunt locuin�ele ridicate în cursul perioadei de referin��, ale c�ror elemente, inclusiv funda�ia, s-au 
construit pentru prima dat� �i la care s-au finalizat toate lucr�rile prev�zute în documenta�ia tehnic� �i au fost recep�ionate de 
beneficiar. 
Turism - Sosirea unui turist într-o structur� de primire turistic� cu func�iuni de cazare turistic� se înregistreaz� când o 
persoan� este înscris� în registrul structurii respective, pentru a fi g�zduit� una sau mai multe nop�i. În fiecare structur� de 
primire turistic� cu func�iuni de cazare turistic� se consider� o singur� sosire pe turist, indiferent de num�rul de înnopt�ri 
rezultate din �ederea sa neîntrerupt�. 
 

Înnoptarea reprezint� intervalul de 24 de ore, începând cu ora hotelier�, pentru care o persoan� este înregistrat� în eviden�a 
structurii de cazare turistic� �i beneficiaz� de g�zduire în contul tarifului aferent spa�iului ocupat, chiar dac� durata de �edere 
efectiv� este inferioar� intervalului men�ionat. Sunt avute în vedere �i înnopt�rile aferente paturilor instalate  suplimentar   
(pl�tite de turi�ti). 
 

Indicele de utilizare net� a locurilor de cazare turistic� exprim� rela�ia între capacitatea de cazare în func�iune �i utilizarea 
efectiv� a acesteia de c�tre turi�ti, într-o perioad� determinat�. Rezult� din calcul prin împ�r�irea num�rului total de înnopt�ri 
realizate, la capacitatea de cazare turistic� în func�iune, din perioada respectiv�. 
 

Sursa datelor pentru sosirile �i înnopt�rile în structurile de primire turistic� cu func�iuni de cazare turistic� o reprezint� 
chestionare statistice Turism 1A completate de toate persoanele juridice �i fizice care au în proprietate sau administreaz� în 
loca�ie de gestiune astfel de structuri. Lista structurilor de primire turistic� cu func�iuni de cazare turistic�, care trebuie s� 
completeze chestionarul statistic este actualizat� periodic, cu informa�ii privind structurile nou clasificate sau reclasificate,        
de Autoritatea Na�ional� pentru Turism. 
Din anul 2010, cercetarea statistic� referitoare la “Frecventarea structurilor de primire turistic� cu func�iuni de cazare”               
se adreseaz� structurilor de primire turistic� cu o capacitate de minim 10 locuri pat care func�ioneaz� în luna de referin�� –   
circa 4000 operatori economici. 
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